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VERBALE N. 2/2020   -  RIUNIONE DEL   20-02-2020 
 

Il giorno 20 febbraio 2020 alle ore 9,00 è stato convocato a Bari, presso la “Sala Consiglio” 
del Palazzo Ateneo, a seguito di note prot. n. 11060 del 10.02.2020 e prot. n. 13415 del 
18.02.2020 il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’Università degli Studi di Bari 
Aldo Moro per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:  
- Comunicazioni 

1) Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università italiane: rinnovo 
iscrizione anno 2020 
 

2) Adeguamento/aggiornamento del Regolamento di funzionamento del Comitato Unico 
di Garanzia 
 

3) Bozza Codice di condotta per la prevenzione delle molestie sessuali e morali 
 

4) Apertura sportello Centro Anti Violenza e/o Punti di ascolto o accoglienza 
 

5) Audizione referente Segreterie studenti per chiarimenti sull’utilizzo del doppio libretto 
e carriere alias 
 

6) Programmazione e organizzazione di eventi 
 

7) Individuazione del/la Vice-Presidente 
 

8) Relazione annuale (Direttiva 2/19 “Misure per promuovere le pari opportunità e 
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche").  

- Varie ed eventuali.  
 
I componenti presenti, giustificati o assenti, sono quelli di seguito riportati, con specifica e 
rispettiva indicazione a fianco di ciascun nominativo: 
 

Ruolo Nominativo Presente Assente Assente 
giustificato 

Componente Personale Docente 
 

effettivo Prof. Michele Scalera X 
 

 
 

 

effettivo Prof. Francesco Prota X 
 

  
 

effettivo 
 

Prof. Alberto Fornasari   X  
 

 

effettivo Prof.ssa Aurora Adriana Vimercati X 
 

  

supplente Prof.ssa Mariantonietta Intonti  
 

  

Componente Personale Tecnico Amministrativo 
effettivo Dott.ssa Daniela Albanese  X    

Dott. Marcello Del Mastro X   
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Dott. Ilario Mastropasqua    X   
Dott. Domenico Pellerano   X 

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali 
FLC CGIL 
 

effettivo Dott. Antonio Minafra   X   
supplente Dott.ssa Graziana Mauro X   

CISL università 
 

effettivo Dott.ssa Rosalba Losito  X   
supplente Dott. Guido De Santis    

UIL RUA  
 

effettivo     
supplente     

CONFSAL FEDERAZIONE 
SNALS/UNIVERSITA' 

effettivo Dott.ssa Domenica Romanazzi X   
supplente Dott.ssa Marina Vallino    

CSA CISAL UNIVERSITA’ effettivo Dott.ssa Maria Cristina Epifani X   
supplente Dott.ssa Giovanna Papa    

USB/PI effettivo Dott.ssa Brigitta Flau X   
 supplente Sig. Francesco Rossiello    
CIB UNICOBAS effettivo Dott.ssa Stefania Dabbicco   X 

supplente Sig. Donato Scarasciullo X   
UGL  effettivo Dott. Renato Bucci   X    
 supplente Dott. Pietro Naviglio    
Componenti dottorandi 
effettivo Dott. Marco Barletta X   
supplente Dott. Stefano Ciccarelli    
Componenti specializzandi 
effettivo Dott.ssa Alessandra Mirabile X   
supplente Dott.ssa Paola Suavo Bulzis    
Componenti Studenti     
effettivo Sig.ra Rossella De Giuseppe   X 
effettivo Sig. Marco Medici  X  
supplente Sig. Giorgio Carcagni X   
supplente Sig.ra Luana Gassi X   

 
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla dott.ssa Maria Pia Genchi, 
responsabile della Sezione Supporto agli Organi di garanzia e di controllo. 
 

La Presidente, verificata la presenza del numero legale, inizia la seduta alle ore 9,32. 
 

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo 
 
Comunicazioni 
 

La Presidente: 
A) comunica che con  

• D.R. n. 455 del 13.02.2020 alla prof.ssa Francesca Romana Recchia Luciani 
è affidata la responsabilità della Linea di azione relativa alle questioni di 
genere; 

• D.R. n. 456 del 13.02.2020 alla prof.ssa Fausta Scardigno è affidata la 
responsabilità della Linea di azione relativa alle attività a favore dei rifugiati; 
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• D.R. n. 457 del 13.02.2020 al prof. Ignazio Grattagliano è affidata la 
responsabilità della Linea di azioni progettuali con le Amministrazioni 
penitenziarie. 

In considerazione di quanto si era concordato in precedenza al fine di rafforzare 
l’interazione del Comitato con Delegati del Rettore o altri referenti, la Presidente 
comunica di aver informato direttamente la prof.ssa Recchia Luciani in qualità di 
Presidente del Centro Interdipartimentale di Studi sulle Culture di Genere (CISCuG) 
dell’ordine del giorno dell’odierna riunione e rappresenta l’opportunità di inviare alla 
stessa per conoscenza l’ordine del giorno delle prossime riunioni del CUG anche in 
considerazione della predetta nomina rettorale in merito alla Linea di azione relativa 
alle questioni di genere. 

 
B) La Presidente informa che la dott.ssa Antonella Di Martino non è più componente 

del CUG in quanto è pervenuta all’amministrazione nota da parte della O.S. con la 
quale è stata comunicata la revoca di tutte le deleghe e degli incarichi attribuiti 
nell’ateneo fino a nuova nomina. La Presidente, esprime apprezzamento per il 
contributo fornito all’Organo dalla dott.ssa Di Martino e formula un ringraziamento 
personale, oltre che per conto del Comitato. 
 

Alle ore 9,37 entrano il prof. Francesco Prota ed il dott. Marcello Del Mastro. 
 
C) La Presidente comunica che è pervenuta nota mail a firma della prof.ssa Amelia 

Manuti in merito all’azione di Ateneo, promossa e sostenuta dal Comitato in 
occasione della riunione del 17 dicembre u.s, di sperimentazione di un nuovo 
questionario sul benessere organizzativo e stress lavoro-correlato. La prof.ssa 
Manuti informa che, a seguito di interlocuzioni con gli uffici della Direzione Generale, 
il progetto è in fase di definizione e che, per ragioni di opportunità la 
sperimentazione sarà avviata limitatamente alla componente docente. Inoltre la 
prof.ssa Manuti comunica che sarà costituito un gruppo di lavoro nel quale propone 
di inserire la dott.ssa Cristina Epifani, quale componente del Comitato, in 
considerazione delle sue competenze in quanto psicologa del lavoro. 
Il Comitato concorda.  
 

D) La Presidente ricorda che lo scorso 12 febbraio si è tenuta l’iniziativa dal titolo 
“Differenze di genere e diritti negati”, organizzata a Bari dalla Cgil Puglia che ha 
visto anche lei in rappresentanza del Comitato tra i relatori, per la quale è stata data 
a tutti i componenti del CUG l’autorizzazione a partecipare da parte del Direttore 
Generale. 
 

1) Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università italiane: rinnovo iscrizione 
anno 2020 

 
La Presidente ricorda che è pervenuta nota mail prot. n. 5158 del 21.01.2020 a firma della 
nuova Presidente della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parità delle Università 
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italiane con quale si invita a rinnovare l’iscrizione per l’anno 2020. La Presidente 
rappresenta l’opportunità di continuare a far parte di una rete nazionale. 
Il Comitato all’unanimità approva di rinnovare l’iscrizione alla Conferenza Nazionale degli 
Organismi di Parità delle Università italiane per l’anno 2020 ed invita l’ufficio a procedere ai 
relativi adempimenti. 
 
2) Adeguamento/aggiornamento del Regolamento di funzionamento del Comitato Unico di 
Garanzia 

 
La Presidente comunica che la responsabile della Sezione Supporto agli organi di garanzia 
e di controllo e la U.O. di supporto al Comitato hanno trasmesso una proposta di revisione 
del Regolamento di funzionamento del Comitato aggiornata al nuovo quadro normativo e 
statutario. La Presidente ringrazia l’ufficio per il buon lavoro svolto che permetterà al 
Comitato di rivedere il Regolamento anche da un punto di vista organizzativo e, in 
considerazione della opportunità di una maggiore riflessione, propone il rinvio 
dell’argomento ad una prossima seduta. 
Il Comitato approva e, con l’occasione, è altresì condivisa l’opportunità che, a cura 
dell’ufficio, sia segnalato sulla pagina web del CUG che l’attuale regolamento è in fase di 
revisione. 
 

Alle ore 9,55 si allontana il dott. Barletta. 
 
3) Bozza Codice di condotta per la prevenzione delle molestie sessuali e morali 

 
La Presidente comunica che la Commissione CUG “per approfondire la tematica collegata 
alla prevenzione delle molestie sessuali e morali e del relativo Codice di condotta” si è 
riunita nei giorni scorsi ed ha preso atto della bozza del Codice di Condotta predisposto 
dalla Dott.ssa Di Martino, nonché della documentazione a supporto trasmessa dalla stessa 
lo scorso gennaio. La Presidente riferisce che la Commissione, nella riunione del 
12.02.2020, ha condiviso l’idea “di adottare come metodo di lavoro la lettura incrociata delle 
fonti normative, del codice della prevenzione delle molestie sessuali e morali redatto dal 
Comitato Pari Opportunità UniBa nel 2007, nonché dei Codici redatti da altre Università, 
eventualmente individuando best practisers con cui confrontarsi. Tanto al fine di arrivare a 
redigere un documento sinottico, riportante punti condivisi e quelli più problematici e/o che 
richiedono valutazioni anche di ordine politico, da effettuare in contesti allargati o da 
sottoporre alle sedi competenti. 
In particolare, la redazione di tale documento e l’illustrazione delle diverse possibili soluzioni 
sui punti individuati come cruciali, potrà costituire la base di un dibattito in seno al CUG, da 
approfondire auspicabilmente con l’ausilio anche di esperti esterni (ad es. Garanti).” 
 

Il Comitato prende nota. 

Alle ore 10,10 rientra il dott. Barletta. 
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4) Apertura sportello Centro Anti Violenza e/o Punti di ascolto o accoglienza 
 
La Presidente ricorda che il Magnifico Rettore aveva individuato nel Comitato il riferimento 
per supportare la linea di azione finalizzata ad ospitare sportelli di centri antiviolenza e/o di 
punti di ascolto antiviolenza all’interno dell’Ateneo ed alla definizione di un percorso 
convenzionale quadro rivolto a soggetti qualificati in considerazione delle richieste 
pervenute dall’associazione G.I.R.A.F.F.A. onlus e dal Comune di Bari - Assessorato al 
Welfare.  
La Presidente rammenta che Il Comitato aveva espresso parere favorevole a dare un 
supporto per l’avvio del relativo percorso convenzionale, costituendo un apposito Gruppo di 
lavoro composto dalla dott.ssa Losito e dal dott. Mastropasqua, ai quali cede la parola. 
La dott.ssa Losito e il dott. Mastropasqua riferiscono di aver preso gli opportuni contatti con 
la dott.ssa Rutigliani, in qualità di dirigente di riferimento per quanto concerne la stipula di 
convenzioni in ambito di terza missione nonché, attualmente e sino alla fine di questo mese 
Direttore Generale di questo Ateneo. A seguito dei primi contatti presi e assicurata alla 
dott.ssa Rutigliani la loro piena disponibilità a collaborare per l’avvio e la progressiva 
definizione di un percorso convenzionale quadro entro il quale realizzare l’obiettivo in 
discussione, la dottoressa Losito e il dott. Mastropasqua, comunicano di aver effettuato una 
ricognizione mirata ad individuare analoghe iniziative presenti in altri atenei italiani al fine di 
acquisire elementi utili alla più opportuna impostazione del percorso convenzionale. Inoltre, 
sempre su indicazione della dott.ssa Rutigliani, la dott.ssa Losito e il dott. Mastropasqua 
riferiscono di aver prodotto la documentazione integrativa relativa all’associazione 
G.I.R.A.F.F.A. onlus, nella quale sono puntualmente indicati contenuti e modalità della 
eventuale collaborazione  
Il Comitato prende nota. 
 
5) Audizione referente Segreterie studenti per chiarimenti sull’utilizzo del doppio libretto e 
carriere alias 
 
La Presidente comunica che l’audizione in oggetto deve essere rinviata ad una prossima 
riunione. 
Il Comitato, su proposta della Presidente, individua il dott. Barletta come componente 
delegato ad effettuare una ricognizione sul portale UniBa della documentazione disponibile 
in merito, nonché ad interagire con la commissione CUG coordinata dal prof. Scalera al fine 
di contribuire alla migliore diffusione delle informazioni raccolte anche tramite la pagina web 
del Comitato. 
 
6) Programmazione e organizzazione di eventi 
 
La Presidente ricorda che il Comitato nella scorsa riunione aveva concordato di supportare 
la realizzazione di due iniziative e, pertanto, cede la parola ai dott. Barletta e Mastropasqua 
per aggiornamenti in merito. 
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- Il dott. Barletta comunica che si sta procedendo con l’organizzazione della 

presentazione del libro intitolato “Il Corpo del testo. Elementi di traduzione 
transfemminista queer” di Laura Fontanella, che si terrà all’interno dell’evento 
“Incidenti. Dialoghi su Il Corpo del testo”, previsto per i giorni 20 e 21 marzo p.v. e 
propone di inviare una richiesta del Comitato indirizzata al Rettore e al Direttore 
Generale per rappresentare l’esigenza di un contributo per il rimborso spese 
dell’autrice del libro. 
 

Il Comitato approva. 
 
Alle ore 10,45 si allontana il prof. Scalera. 
 

- Il dott. Mastropasqua riferisce in merito allo spettacolo di danza dal titolo “GLO” che 
presumibilmente potrebbe tenersi a fine maggio o successivamente in base a 
valutazioni che tengano conto della complessità sia dei profili organizzativi, sia delle 
tematiche sottese all’iniziativa la quale, complessivamente, si propone finalità di 
sensibilizzazione alle questioni di genere. Questo insieme di considerazioni, 
prosegue il dott. Mastropasqua, induce a considerare opportuno il coinvolgimento di 
altri centri o strutture dell’Ateneo barese, come il Centro Interdipartimentale di Studi 
sulle Culture di Genere (CISCuG). In questa prospettiva, il dott. Mastropasqua 
rappresenta altresì l’opportunità di costituire un comitato scientifico con la finalità di 
garantire, tra l’altro, la coerenza dell’evento con quanto previsto dal Piano di Azioni 
Positive, nonché la valorizzazione dei diversi profili di interesse dell’iniziativa anche 
sul piano scientifico. 
Il Comitato concorda su quanto proposto. 

 
La Presidente comunica che la prof.ssa Francesca Romana Recchia Luciani, Presidente 
del Centro Interdipartimentale di Studi sulle Culture di Genere (CISCuG) ha inviato una nota 
mail con la quale informa il Comitato che nel prossimo mese di aprile si svolgerà la IX 
edizione del Festival delle donne e dei saperi di genere che quest’anno sarà intitolata “Nel 
segno del femminismo antirazzista” e chiede al CUG di esprimersi in merito alla conferma di 
collaborazione già avviata negli scorsi anni per la realizzazione dell’iniziativa. Si ricorda che 
il Festival è un’iniziativa compresa in una delle linee di azione del Piano di Azioni Positive 
2020-2022. 
Il Comitato conviene sull’opportunità di confermare la virtuosa e fattiva collaborazione, già 
avviata negli scorsi anni, con il CISCuG per la migliore realizzazione della IX edizione del 
Festival delle donne e dei saperi di genere. 
 
Infine la Presidente rappresenta l’opportunità di organizzare entro l’anno un 
evento/seminario sulle tematiche del telelavoro, smart working o benessere organizzativo in 
collaborazione con il Dipartimento di Giurisprudenza ed eventualmente con il Dipartimento 
di Economia e finanza ed il CISCuG. 
Il Comitato concorda sulla suddetta proposta. 
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7) Individuazione del/la Vice-Presidente 
 
La Presidente rammenta che, ai sensi dell’articolo 4 del Regolamento di funzionamento del 
Comitato, “Il/La Presidente,…nomina, consultato il Comitato, il/la Vice Presidente, che lo/la 
rappresenta in caso di assenza o impedimento”. 
Ella, pertanto, chiede il parere del Comitato in merito alla proposta di nominare il prof. 
Alberto Fornasari come vice-Presidente del CUG. 
Alcuni componenti rappresentano l’opportunità di individuare il vice Presidente tra il 
personale tecnico-amministrativo. 
La Presidente chiede ai presenti se ci sono proposte condivise in merito. 
Alle ore 10,55 esce la dott.ssa Flau a causa di altro concomitante ed inderogabile impegno 
istituzionale e rientra il prof. Scalera. 
La Presidente prende atto dell’assenza di proposte alternative a quanto da lei prospettato. 
Il Comitato, con ampio consenso dei presenti, esprime parere favorevole in merito alla 
proposta della Presidente. La Presidente nomina quindi il prof. Alberto Fornasari vice-
Presidente del Comitato Unico di Garanzia. 
Il prof Fornasari accetta e ringrazia i presenti per la fiducia accordata. 
 
Alle ore 11,10 esce il prof. Fornasari a causa di altro concomitante ed inderogabile impegno 
istituzionale. 
 
Alle ore 11,11 la dott.ssa Maria Pia Genchi, segretario verbalizzante, a causa di altro 
concomitante ed inderogabile impegno istituzionale si dovrà allontanare dalla sala riunioni. 
Viene pertanto individuato quale segretario verbalizzante della riunione, anche su invito 
della Presidente, il dott. Renato Bucci, componente del Comitato ed unica unità di 
personale dell’ufficio di supporto presente alla riunione. 
 
Alle ore 11,13 esce la dott.ssa Genchi. 
 
8) Relazione annuale (Direttiva 2/19 “Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il 
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche") 
 
Alle ore 11,15 esce il prof. Prota. Alla medesima ora, entra la dott.ssa Stefania Losurdo, che 
illustra apposite slides, ove sono descritte le proposte di azione da inserire nel Documento 
di Programmazione Integrata 2020- 2022 – Allegato 6 Piano delle Azioni Positive 2020-
2022 – in conformità alle disposizioni di cui alla Direttiva 2/19, recante “Misure per 
promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia delle 
amministrazioni pubbliche”. 
La Presidente, nell’osservare come il CUG debba farsi parte attiva nel contribuire 
all’informazione in ordine alle esigenze della programmazione strategica, ritiene che il 
documento debba essere integrato con quanto deliberato dal Comitato nell’odierna 
riunione, sia con riferimento agli eventi da realizzare nell’anno 2020 sia con riferimento 
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all’avvio di un percorso convenzionale, finalizzato all’apertura di Centri Anti Violenza o punti 
di ascolto. 
La Presidente ritiene altresì opportuno programmare interventi concordati tra 
Amministrazione e CUG, finalizzati a presentare le esigenze collegate alla programmazione 
strategica, in occasione di prossime riunioni di Consigli di Dipartimento. 
La dott.ssa Albanese rappresenta l’opportunità di organizzare appositi incontri non solo con 
i Consigli di Dipartimento ma anche con tutto il personale in servizio presso i Dipartimenti. 
Alle ore 11,55, esce la dott.ssa Losurdo. Alla medesima ora, escono la dott.ssa Mirabile e la 
sig.ra Gassi. 
 
Varie ed eventuali 
 
- Saluto al sig. Giuseppe Murè 
 
Su invito della Presidente del CUG e di tutto il Comitato, alle ore 12,00 entra il sig. 
Giuseppe Murè, ora in quiescenza, fino al 31.01 u.s. in servizio presso la U.O. Supporto 
Organi di Garanzia; alla medesima ora, entra la dott.ssa Filomena My, Direttrice della 
Direzione Affari Istituzionali. 
La Presidente del Comitato ringrazia sentitamente il sig. Murè per la preziosa azione di 
supporto costantemente garantita a tutte le attività del CUG, fin dalla sua costituzione, 
sempre con grande impegno ed abnegazione, ben oltre i semplici doveri istituzionali. 
La dott.ssa My e tutti i presenti si associano e fanno propri i sentiti ringraziamenti espressi 
dalla Presidente. 
Il sig. Murè ricorda il lungo e complesso iter che ha portato alla costituzione del Comitato 
Unico di Garanzia dell’Università degli Studi di Bari, da lui definito “terza Camera” 
dell’Istituzione, dopo Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione, e ringrazia 
sentitamente la Presidente, i componenti del Comitato, la Dirigente, la responsabile della 
Sezione, la responsabile della U.O. e tutti i colleghi con cui ha instaurato un proficuo 
rapporto di collaborazione in questo periodo lavorativo. 
 
Alle ore 12,30, la Presidente scioglie la riunione. 
 

Il Segretario Verbalizzante (fino al punto 7)    La Presidente f.to 
dott.ssa Maria Pia Genchi                                     f.to prof.ssa Aurora Adriana Vimercati 
 

_________________________     _______________________ 
 
 

Il Segretario Verbalizzante (dal punto 8 a fine riunione) 
            f.to  dott. Renato Bucci 
 

_________________________   


